


1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  

- Федеральным законом № 442 – ФЗ от 28.12.2013 года «Об основах социального 

обслуживании граждан в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства РФ  № 481 от 24 мая 2014 года «О деятельности 

организаций для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об 

устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей». 

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и находится в ведомственном подчинении Министерства  труда и 

социальной защиты Кузбасса. Взаимодействие с учреждениями профилактики 

безнадзорности осуществляется на основе равноправия, одно учреждение не подчиняется 

другому. Работа строится по плану межведомственного взаимодействия. 

1. 3. ГКУ Яйский СРЦ предназначено для:  

  - профилактики безнадзорности и беспризорности, правонарушений, семейного 

неблагополучия; 

 - социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

 - комплексного социального обслуживания семей и детей, путем оказания    различных 

социальных услуг. 

1.4. Полное наименование: Государственное казенное  учреждение «Яйский социально - 

реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

Сокращенное наименование: ГКУ Яйский СРЦ. 

1.5. Место нахождения: Россия, 652100, 

Кемеровская область-Кузбасс, Яйский муниципальный округ, д. Ольговка, ул. Новая,1. 

1.6. Категории обслуживаемого населения: 

- дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации (безнадзорные, беспризорные); 

- дети, оставшиеся без попечения родителей или нуждающиеся в жизненном устройстве в 

связи с отменой или признанием недействительности усыновления или опеки; 

- дети, подвергшиеся физическому или психическому насилию; 

- дети, проживающие с родителями, временно не способными заботиться о детях из - 

за болезни, длительной командировки, привлечения к судебной ответственности или 

пренебрегающими родительскими обязанностями; 

- дети, проживающие в малоимущих семьях и в семьях, находящихся в социально – 

опасном положении; 

- дети, заблудившиеся или подкинутые; 

- дети, отказывающиеся жить в семье; 

- дети, состоящие на учете в подразделении по делам несовершеннолетних; 

- дети, склонные  к бродяжничеству и суициду; 

- семьи: малообеспеченные, неполные, многодетные, с неблагоприятным 

психологическим климатом, педагогической несостоятельностью родителей, жестоким 

обращением с детьми, попавшие в трудную жизненную ситуацию, социально – 

опасные семьи. 

- семьи с бывшими осужденными членами семьи 

- семьи с детьми инвалидами 

- семьи с несовершеннолетними родителями 

Взрослое население: 

- матери, отцы – одиночки, имеющие на иждивении несовершеннолетних детей 

- родители – пенсионеры с несовершеннолетними детьми 

- пенсионеры – опекуны над несовершеннолетними детьми 

1.8. Оказываемые социальные услуги: 

1.8.1. Социально – бытовые услуги, направленные на поддержание жизнедеятельности 

детей и семей в быту; 



1.8.2. Социально – медицинские услуги, направленные на поддержание и улучшение 

здоровья детей; 

1.8.3. Социально – психологические услуги, предусматривающие коррекцию 

психологического состояния детей и членов их семей для их адаптации в среде 

обитания; 

1.8.4. Социально – педагогические услуги, направленные на профилактику отклонений 

в поведении и аномалий личного развития ребенка, формирование у него позитивных 

интересов, в том числе в сфере досуга, организацию их досуга, оказание содействия в 

семейном воспитании детей; 

1.8.5. Социально – трудовые услуги, направленные на оказание помощи в 

трудоустройстве, профессиональной ориентации; 

1.8.6. Социально – правовые услуги, направленные на поддержание или изменение 

правового статуса, оказание юридической помощи, защиту законных прав и интересов 

граждан. 

1.8.7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала  получателей 

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей – 

инвалидов; 

1.8.8. Срочные социальные услуги, направленные на обеспечение предметами первой 

необходимости, содействие в получении временного жилого помещения, в получении 

экстренной психологической помощи и иные срочные услуги. 

 Услуги могут оказываться специалистами учреждения как на территории 

учреждения, так и на дому клиентов, а также в общеобразовательных учреждениях, 

здании сельских и поселковой администраций по согласованию с руководителями.  

      При принятии решения о предоставлении клиентам конкретных социальных услуг 

учитывают интересы клиента, состояние его здоровья, специфику трудной жизненной 

ситуации, в которой он находится, содержание индивидуальной программы  

    реабилитации, время потребности в этих услугах и другие факторы. 

    1.9. Социальные услуги семьям с детьми и детям оказываются на              безвозмездной   

основе. 

    1.10.Выявленные несовершеннолетние дети и их семьи формируют Банк данных   

Учреждения и ставятся на патронаж. 

Основаниями для включения семьи и несовершеннолетнего в Банк данных 

Учреждения являются: 

1) Несовершеннолетних: 

- злостное уклонение от учебы; 

- бродяжничество, попрошайничество; 

- безнадзорность, беспризорность несовершеннолетних; 

- совершение правонарушений 

2) Семей: 

- неисполнение родителями своих обязанностей по воспитанию, обучению и содержанию 

несовершеннолетних детей и отрицательное влияние на их поведение, либо жестокое 

обращение с ними; 

- злоупотребление спиртными напитками или наркотическими веществами; 

- вовлечение своих несовершеннолетних детей в совершение правонарушений, 

преступлений, употребления спиртных напитков, наркотических веществ; 

- внутрисемейный конфликт. 

1.11. При оформлении ребенка на социальное обслуживание в Учреждение формируется 

личное дело воспитанника, заполняется учетная карта работы с несовершеннолетним, 

учетная карта работы с семьей, индивидуальная карта реабилитации. 

1.12. Учреждение расположено на территории Судженского территориального отдела, 

отдаленность от районного центра пгт. Яя  10 километров. Учреждение доставку 

сотрудников к месту работы и обратно осуществляет служебным транспортом. Центр 



имеет 2  корпуса, а также помещения для занятий детей трудовой деятельностью, 

хозяйственные помещения, в том числе:  

     Здание на ул. Новая, 1 - выполнен в кирпичном исполнении, в нем расположено 

отделение социальной диагностики и реабилитации, пищеблок, кабинеты специалистов. 

Корпус №  1 – выполнен в кирпичном исполнении, в нем расположено приемное 

отделение. 

Швейный цех – выполнен в деревянном исполнении. 

В учреждении имеется прачечная (шлакоблок), баня (оцилиндрованное 

бревно), хозяйственные постройки (деревянные). 

Учреждение обеспечено телефонной связью, оснащено автоматической 

пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения. 

Систематически проводится огнезащитная пропитка деревянных конструкций всех 

зданий и сооружений, переосвидетельствование первичных средств пожаротушения.  

1.13. Режим работы: круглосуточно 

.14. Свою деятельность ГКУ Яйский СРЦ  осуществляет как на территории учреждения, 

так за его пределами. 

2. Правовой статус учреждения 

2.1. Учреждение создано с целью оказания социальной помощи и поддержки 

несовершеннолетним детям и их семьям, оказавшимся в трудной жизненной    ситуации и 

нуждающимся в предоставлении социальных услуг. 

2.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами, указами 

и распоряжениями Президента и Правительства Российской Федерации,  Национальными 

стандартами РФ, нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными 

правовыми актами местного самоуправления, приказами Управления социальной защиты 

населения, настоящим Положением и внутренними локальными нормативными актами 

Центра. 

2.3. Функции и полномочия учредителя от имени Кемеровской области-Кузбасса  

осуществляет Министерство труда и социальной защиты Кузбасса. 

2.4. Учреждение является юридическим лицом – государственным казенным   

учреждением, владеет государственным имуществом Кемеровской области - Кузбасса, 

закрепленным за ним в  оперативном управлении, переданным ему по договору о 

безвозмездном пользовании, имеет самостоятельный баланс, смету, печать 

установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, а  также лицевые счета. 

2.5. Учреждение  ведет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей 

деятельности в органы государственной статистики и налоговые органы, учредителю и 

иным лицам в  соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

2.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности  вправе от своего имени   

совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть  истцом и 

ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Цели, задачи  и направления деятельности Учреждения 

3.1. В Учреждение  круглосуточно принимаются несовершеннолетние дети в возрасте от 3 

до 18 лет, обратившиеся за помощью  самостоятельно, или по инициативе родителей (их 

законных представителей), направленные (поступившие) по другим основаниям в 

соответствии с Федеральным законом  «Об основах  системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 – ФЗ от 24.06.1999. 

3.2. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в течение всего времени, 

необходимого для оказания социальной помощи и (или) социальной реабилитации и 

решения вопросов их дальнейшего жизнеустройства в соответствии с Законодательством 

РФ. 

3.3. Не допускается содержание в Учреждении несовершеннолетних, находящихся в 

состоянии алкогольного  или наркотического опьянения, с явными признаками 

обострения  психологического заболевания, а также совершивших правонарушения. 



3.4. Несовершеннолетние  дети содержатся в Учреждении на полном  государственном 

обеспечении. 

3.5.   Основными направлениями деятельности Учреждения  являются: 

- выявление, совместно с учреждениями профилактики безнадзорности детей и 

семей, нуждающихся в социальном обслуживании и поддержке; 

- осуществление приема несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, оказание им экстренной помощи, в том числе доврачебного осмотра и   

организация медицинского обследования; 

 - проведение социального диагностирования с целью дальнейшей разработки 

индивидуальных и групповых программ социальной реабилитации,    осуществление   

контроля за их реализацией; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

- профилактика безнадзорности, правонарушений, семейного неблагополучия и 

жестокого обращения с детьми. 

3.6.  В соответствии со своими задачами Учреждение  осуществляет:  

- мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально- 

экономического благополучия семей с  детьми на территории, обслуживаемой    

Учреждением; 

- выявление и дифференцированный учет семей с детьми, оказавшихся  в трудной  

жизненной ситуации и нуждающиеся в социальной поддержке; 

- определение и   предоставление конкретных видов и форм  социальных услуг; 

- поддержку семей с детьми  в решении проблем их самообеспечения, реализации 

собственных  возможностей по преодолению трудных жизненных ситуаций; 

- социальный патронаж семей с детьми, нуждающихся в социальной  помощи, 

реабилитации и поддержке; 

- привлечение государственных и муниципальных органов, учреждений, 

негосударственных организаций к решению вопросов оказания социальной      помощи 

несовершеннолетним и их семьям;  

- внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания в 

зависимости от характера нуждаемости семей с детьми в социальной поддержке и 

местных социально-экономических условий; 

-  поддержку безнадзорных детей  и подростков, предоставление им прибежища, 

временного проживания, оказание им медико-психологической помощи и решение задач 

их дальнейшего жизнеустройства; 

- проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников 

Учреждения, увеличению объема предоставляемых социальных услуг и улучшению их 

качества. 

3.7.  Несовершеннолетние и  их родители, а также лица их заменяющие имеют право 

обратиться в Учреждение за получением социальной  помощи и поддержки. 

3.8. Учреждение имеет право:  

 - осуществлять материально-техническое  обеспечение своей  деятельности за счет 

бюджетных средств и иных средств, не запрещающих законодательством; 

 - использовать переданное по договору о безвозмездном пользовании  имущество в 

порядке и на условиях,  определенных Уставом и договором пользования; 

 - планировать свою деятельность, определять перспективное развитие Учреждения, 

исходя из общественных потребностей и заданий Учредителя; 

 - по согласованию с Учредителем устанавливать формы, системы и размер оплаты 

труда работников Учреждения; 

  - заниматься приносящей доход деятельностью,  которая не противоречит 

законодательству Российской Федерации.  

 В области хозяйственной деятельности Учреждение  имеет право: 

 - самостоятельно планировать и организовывать хозяйственную деятельность; 

 - формировать у детей основы профориентации; 



 - осуществлять любую производственную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством; 

 - вести подсобное хозяйство, с целью реализации реабилитационной программы.  

 - привлекать представителей организаций, учреждений, а также индивидуальных 

предпринимателей и других заинтересованных лиц к решению вопросов связанных с 

развитием Учреждения. 

При оказании социальных услуг: 

- запрашивать соответствующие органы государственной власти, местного 

самоуправления и получать от указанных органов информацию, необходимую для 

организации социального обслуживания; 

- быть включенным в реестр поставщиков социальных услуг Кемеровской области. 

3.10. Учреждение обязано: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом РФ от 

28.12.2013 года № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации», другими федеральными законами, законами и иными 

нормативными и правовыми актами Кемеровской области, Постановлением 

Правительства РФ  № 481 от 24 мая 2014 года «О деятельности организаций для детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

- предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с 

индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями 

социальных услуг или их законными представителями; 

- предоставлять бесплатно и в доступной форме получателям социальных услуг или 

их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах 

социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления; 

- использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с 

установленными законодательством РФ о персональных данных требованиями о защите 

персональных данных; 

- предоставлять информацию для формирования регистра получателей социальных 

услуг; 

- осуществлять социальное сопровождение семей с детьми, детей; 

- нести ответственность  в пределах принадлежащих ему денежных средств за 

нарушение договорных, кредитных, расчетных налоговых и других обязательств; 

- обеспечить работникам безопасные условия труда и нести ответственность в 

установленном  действующим законодательством  порядке за ущерб, причиненный их 

здоровью; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной 

деятельности, вести статистическую и  бухгалтерскую отчетность в соответствии с 

действующим законодательством; 

- отчитываться перед учредителем о результатах деятельности Учреждения в 

установленном порядке; 

- исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей 

социальных услуг на социальное обслуживание. 

3.11. Учреждение осуществляет медицинскую деятельность, которая подлежит 

лицензированию:  

- при осуществлении доврачебной медицинской помощи по:  

медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), сестринскому делу в 

педиатрии. 

- при осуществлении амбулаторно – поликлинической медицинской помощи, в том 

числе:  

а) при осуществлении первичной медико – санитарной помощи по: педиатрии. 

3.12. При Учреждении  создан Попечительский совет из представителей предприятий, 

организаций, индивидуальных предпринимателей и других лиц, заинтересованных в 



развитии Учреждения, укрепления его материально-технической базы. Решение совета 

носят рекомендательный характер. Члены Попечительского совета  осуществляют свои 

функции на безвозмездной основе. 

4. Имущество и финансы Учреждения 

4.1. Учредитель закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения деятельности в 

соответствии с ее Уставом, землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также 

другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения, 

принадлежащее ему на праве собственности или на праве оперативного управления. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное постоянное пользование. 

Имущество, закрепленное за Учреждением, находится в оперативном управлении 

Учреждения.  

4.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного 

управления государственным имуществом в порядке, установленном законодательством и 

настоящим Уставом. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием 

которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета. 

4.3. Имущество Учреждения составляет основные фонды и оборотные средства, а также 

другие материальные ценности, переданные учредителем. Стоимость  имущества 

отражается  в самостоятельном  балансе учреждения. Средства Учреждения формируются 

за счет ассигнований областного  бюджета. 

 Источниками  формирования имущества Учреждения в денежной и иной формах 

являются: имущество, переданное администрацией Яйского муниципального округа;  

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет 

доходов, получаемых от  приносящей доход деятельности; финансовое обеспечение за 

счет субвенций областного бюджета; добровольные имущественные взносы и 

пожертвования. 

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в распоряжении 

денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по 

обстоятельствам Учреждения несет учредитель (собственник имущества) в порядке, 

определяемым законом. 

4.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.  

Может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Финансово-материальные средства 

Учреждения закреплены за ним  учредителем и используются в  соответствии с Уставом 

Учреждения. 

4.6.  Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с Законодательством на 

основе Федеральных нормативов и нормативов субъекта РФ. 

4.7. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Кемеровской области-Кузбасса. 

4.8. Учреждение  не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных 

физическим и юридических лиц, за исключениями порядка установленного 

законодательством Российской Федерации. 

4.9. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы 

учреждения, получаемые из областного  бюджета, внебюджетных фондов, и иной 

приносящей доход деятельности Учреждения, пожертвования  (п.3 ст.161 Бюджетного 

кодекса). 

4.10. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в 

расходовании средств,  полученных за счет внебюджетных источников. 

4.11. Доходы, полученные Учреждением от  безвозмездных поступлений от 

государственных  организаций, физических лиц направляются на  укрепление 

материально – технической базы Учреждения и неотложные нужды. 



4.12. Дополнительные средства, поступающие от спонсоров, приносящей доход 

деятельности Учреждения и не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

считаются средствами, поступившими в распоряжение Учреждения. 

5. Финансово – хозяйственная деятельность 

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом 

финансово – хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. Для осуществления финансово – хозяйственной деятельности Учреждение имеет 

право: 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на  предоставление 

работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения; 

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной для 

Учреждения договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и 

физических лиц; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с учредителем. 

- осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном 

порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг за счет выделяемых им субвенций областного бюджета. 

5.3.  Учреждение обязано:  

 - представлять Министерству  труда и социальной защиты Кузбасса необходимую 

сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем 

видам деятельности; 

 - нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение 

договорных, расчетных обязательств; 

 - возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных  ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 

безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите 

здоровья работников. 

 - осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной приносящей доход деятельности, вести статистическую отчетность, 

отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации.  

 - производить расходование бюджетных средств, в соответствии  со сметой 

доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств, и 

доведенными лимитами бюджетных обязательств. 

- обеспечивать выплату работникам, гарантированный законодательством 

Российской Федерации, минимальный размер оплаты труда; создавать для сотрудников 

условия труда, отвечающие нормам безопасности и охраны труда; предоставлять меры 

социальной защиты для своих работников. 

5.4. За искажение отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации; 

5.5. Ревизия финансово – хозяйственной деятельности Учреждения  осуществляется 

Министерством труда и социальной защиты Кузбасса в пределах их компетенции. 

5.6. Учреждение самостоятельно осуществляет внутренний контроль за финансово – 

хозяйственной деятельностью в соответствии с утвержденным планом внутреннего 

финансового контроля. 

6. Структурные подразделения Учреждения 

В структуру Учреждения  входят следующие подразделения: 

- приемное отделение 

- отделение социальной диагностики и  реабилитации 

- семейная воспитательная группа 

Приемное отделение  осуществляет прием несовершеннолетних  круглосуточно  

и предназначено для: 



1. Проведения первичного медицинского осмотра и первичной санитарной 

обработки несовершеннолетних 

2. Оказания доврачебной помощи (при наличии показаний 

несовершеннолетние направляются на лечение в стационарное медицинское 

учреждение) 

3. Проведения деспансеризации несовершеннолетних врачами – 

специалистами 

4. Оказания первичной психологической помощи несовершеннолетним 

5. Изучения особенностей личностного развития и поведения 

несовершеннолетних 

6. Разработки индивидуальных программ социальной реабилитации 

несовершеннолетних 

Отделение социальной диагностики и реабилитации предназначено для: 

1. Проведения мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности, 

правонарушений, семейного неблагополучия и формирование здорового образа жизни; 

2. Определения форм и степени дезадаптации, изучения особенностей личностного 

развития и поведения несовершеннолетних, находящихся под патронажем и помещённых 

в учреждение. 

3.  Разработки индивидуальных и групповых программ социальной 

реабилитации несовершеннолетних и их семей, включающих комплекс мероприятий, 

направленных на вывод их из трудной жизненной ситуации. 

4. Обеспечения защиты прав и интересов несовершеннолетних, оказания им помощи в 

обучении, в восстановлении социального статуса в коллективах сверстников по месту 

учёбы, жительства, а также оказания содействия в возвращении несовершеннолетних в 

семьи. 

5. Оказания социальной, психологической и иной помощи несовершеннолетним и их 

родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации.  

6. Оказания социально-психологической помощи семьям с целью возвращения 

несовершеннолетних в семью, обеспечения соблюдения его прав в семье. 

7. Организации обучения несовершеннолетних, содействие их профессиональной 

ориентации и получению им специальности. 

8. Проведения с несовершеннолетними и их семьями работы по профилактике 

обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании.  

9. Временного проживания детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет,                  

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в государственной 

поддержке, обеспечении защиты их прав и законных интересов, организации социальной 

реабилитации.  

Основанием для зачисления  ребенка в отделение социальной диагностики и 

реабилитации является: 

- личное заявление несовершеннолетнего; 

- заявление родителей или законных представителей с учетом мнения 

несовершеннолетнего, достигшего возраста 10 лет, за исключением случаев, когда 

учет мнения противоречит интересам несовершеннолетнего 

- направление Управления социальной защиты населения Яйского муниципального 

района 

- ходатайство должностного лица или учреждения профилактики безнадзорности  

- постановление лица, проводившего дознание в случаях задержания, 

административного ареста, заключения под стражу родителей или законных 

представителей несовершеннолетнего 

- акт оперативного дежурного районного отдела внутренних дел о необходимости 

приема несовершеннолетнего в специализированное учреждение для 

несовершеннолетних. 



Несовершеннолетние школьного возраста, находящиеся в стационарном отделении, 

в обязательном порядке посещают  учебные заведения поселка или обучаются по 

индивидуальной программе. 

В отделении образуются реабилитационные группы, объединяющие 

несовершеннолетних по  характеру и степени социальной дезадаптации. Количество 

несовершеннолетних в реабилитационной группе не должно превышать 7 человек. 

Работники отделения обеспечивают жизнедеятельность несовершеннолетних, 

включение их в учебную, трудовую, познавательную, досуговую  и иную деятельность, а 

также процесс самообслуживания. 

В отделении для детей создаются условия жизни, приближенные к домашним, 

способствующие социальной реабилитации детей. 

Деятельность реабилитационных групп осуществляется на основе групповых 

программ, учитывающих индивидуальные программы реабилитации 

несовершеннолетних. 

Семейная воспитательная группа предназначена для: 

1. Реализации приоритетного права ребенка жить и воспитываться в семье.  

2. Обеспечения условий семейного воспитания, оптимальных для социальной адаптации и 

социально – психологической реабилитации воспитанников учреждения. 

7. Управление Учреждением 

7.1.   Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность  и освобождаемый от 

должности приказом  министра  труда  и социальной защиты Кузбасса.  

7.2.  Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

7.3.   Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

Директор Учреждения несет ответственность за свою деятельность в соответствии с       

действующим законодательством, уставом, функциональными обязанностями,  

предусмотренными соответствующими тарифно-квалификационными  характеристиками  

и трудовым договором. 

7.4.  Директор Учреждения имеет право: 

 - действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы, 

а также интересы несовершеннолетних находящихся в приюте в органах государственной 

власти и иных организациях местного самоуправления; 

- распоряжаться от имени Учреждения его имуществом  в пределах, установленных 

законодательством, настоящим уставом, договором о передаче имущества в безвозмездное 

пользование; 

- открывать банковские счета Учреждения; 

- выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение ими 

действий от имени Учреждения; утверждать структуру, смету расходов и штатное 

расписание Учреждения в пределах выделенных ассигнований; 

- заключать договоры с коммерческими и некоммерческими  организациями  в целях 

обеспечения деятельности Учреждения; 

- заключать с работниками трудовые договоры (контракты), заключать 

коллективный договор; 

- осуществлять прием на работу, подбор и расстановку кадров, определять 

должностные обязанности сотрудников, принимать меры по обеспечению Учреждения 

квалифицированными кадрами, повышению их квалификации, соблюдению трудового 

законодательства, созданию безопасных и благоприятных условий для труда и отдыха 

специалистов учреждения, поддерживать благоприятный морально – психологический 

климат в коллективе; 

-  поручать выполнение отдельных производственно – хозяйственных функций 

другим должностным лицам Учреждения; 



- издавать приказы, распоряжения и утверждать инструкции по вопросам, входящим 

в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения; 

- принимать на работу и увольнять работников, применять меры поощрения и 

налагать дисциплинарные взыскания на работников Учреждения, устанавливать выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда; 

- утверждать правила внутреннего распорядка. 

7.5.      Директор Учреждения обязан: 

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 

хозяйствования, установленных  действующим законодательством; 

- организовывать ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в 

соответствии с действующими в РФ положениями о них;  

- обеспечивать рациональное использование финансовых средств, оборудования, 

инвентаря и материалов; 

-   проводить постоянную работу по укреплению трудовой и производственной 

дисциплины; 

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда и 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического  и противоэпидемического 

режима; 

- соблюдать условия, предусмотренные трудовым договором. 

8. Трудовой коллектив Учреждения 

8.1.  В состав трудового коллектива Учреждения входят все граждане, участвующие в 

деятельности учреждения на основе трудового договора. 

8.2.  На работу в центр принимаются работники, имеющие специальное  образование или 

специальную подготовку. Не допускаются к работе в учреждении лица, имеющие или 

имевшие судимость. 

8.3. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируется 

законодательством Российской Федерации о труде. 

8.4. Учреждение устанавливает должностные оклады работникам на основе  

профессиональных квалификационных групп,  определяет виды и размеры  выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в пределах средств, направленных на 

оплату труда в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 16.12.2010. № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Кемеровской области», Положением об оплате труда 

Учреждения, Положением о Фонде материального стимулирования работников 

Учреждения. 

8.5. Деятельность персонала учреждения по предоставлению социальных услуг детям и 

семьям осуществляется в строгом соответствии с принципами, установленными ФЗ «Об 

основах социального обслуживания населения в РФ» № 442 – ФЗ от 28.12.2013 года 

- адресность (услуги предоставляются конкретным людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, семьям в социально опасном положении для поддержания 

достойных условий существования с учетом индивидуальных потребностей и имеющихся 

возможностей по их удовлетворению) 

- доступность (все граждане, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и семьи в 

социально опасном положении имеют равные гарантированные государством права и 

возможности на получение необходимых услуг) 

- добровольность (предоставление услуг детям и семьям может осуществляться 

только при условии их добровольного согласия на получение услуг, за исключением 

случае, предусмотренных законодательством РФ) 

- гуманность (при предоставлении услуг специалисты должны проявлять уважение к 

их человеческому достоинству, чуткость, заботу, справедливость, предусмотрительность, 

в максимальной степени должны учитывать их физическое и психическое состояние) 

- приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним 

(социальные услуги несовершеннолетним, как наиболее незащищенной и уязвимой 



категории населения, осуществляется в первоочередном порядке и является 

первостепенной задачей обслуживающего персонала учреждения) 

- конфиденциальность (при оказании социальных услуг работники учреждения не 

должны разглашать ставшие известными им сведения личного характера, составляющие 

профессиональную тайну, а при необходимости оказывать их анонимно) 

        - профилактическая направленность (социальные услуги должны оказываться как 

для преодоления гражданами трудной жизненной ситуации, так и для предупреждения и 

профилактики негативных явлений: болезней, психологических стрессов, конфликтов, 

разводов, безнадзорности, социального сиротства детей, потери работы и других, 

могущих усугубить ситуацию; 

       - равный, свободный доступ граждан к социальному обслуживанию вне зависимости 

от их пола, расы, возраста, национальности, происхождения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений и принадлежности к общественным объединениям; 

- приближенность поставщиков социальных услуг к месту жительства получателей 

социальных услуг; 

- сохранение пребывания гражданина в привычной благоприятной среде. 

8.6. В Учреждении существует Совет трудового коллектива. Интересы работников 

представляет председатель Совета трудового коллектива.  

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

9.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению  Министерства 

труда и социальной защиты Кузбасса или по решению суда в установленном 

законодательством  порядке.  

9.2.  Учреждение может быть ликвидировано по решению Министерства труда  и 

социальной защиты Кузбасса или суда, в порядке предусмотренным  гражданским 

законодательством РФ.  

9.3. Собственник или Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают 

ликвидационную комиссию, и устанавливают  порядок и сроки ликвидации в 

соответствии с законодательством РФ. 

9.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, проводимой учредителем, 

учредитель берет на себя ответственность за перевод несовершеннолетних, находящихся 

на содержании Учреждения, в другие государственные учреждения по согласованию с их  

родителями (законными представителями). 

9.5. Имущество  и денежные средства ликвидируемого  Учреждения после расчетов, 

произведенных в установленном порядке с бюджетом, с кредиторами, с работниками 

Учреждения, остаются в государственной собственности. 

9.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения  кредитор не вправе требовать 

досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения 

обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.  

9.7. При увольнении работника, вследствие сокращения штатов, администрация 

Учреждения руководствуется Трудовым Кодексом РФ. 

9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -  прекратившим свое 

существование,  после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

9.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 

10. Порядок внесения  изменений и дополнений  в настоящее Положение 

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в Положение  подлежат утверждению 

приказом руководителя Учреждения. 

 

 

 


