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Об утверждении Плана
мероприятий по противодействию
коррупции на 2024-2027гг.

В  целях  реализации  подпункта 1 пункта 2 статьи 13.3   Федерального

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

прmзывАю:
1.  Утвердить  прилагаемый  план  мероприятий  по  противодействию

коррупции  на 2024-2027 гг. (приложение № 1).

2. Контроль  за исполнением  приказа  оставляю за собой.

директо Т.Е. Лоскан
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план МеРОПРИЯТИй ПО ПРОТИВОд

№- ,  _   _ --     -
Мероприятие

Ознакомление работников учреждения
под роспись с документами,
егламентирующими вопросы по
редупреждению и противодействию
оррупции в учреждении

Ониторинг изменении деиствующего
аконодательства в области
ротиводействия коррупции

Актуализация, размещеннь1х на сайте
локальньы документов учреждения,
регламентирующих
антикоррупционную деятельность в
!учреждении.

азмещение на сайте учреждения
жегодного отчета по итогам работы

беспечение работы официального
айта учреждения в сети Интернет с
елью улучшения обратной связи с
ажданами и организациями, а также

олучения сигналов о фактах
оррупции

ктуализация  информационного
тенда

ассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области
ротиводействия коррупции на
Обраниях трудового коллектива

Ёi;йЁiй'ёm_j;IьiйёгнйiБw"kЁiiитй;
интересов
Организация индивидуального
консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупци онн ого з акон одатель ства

беспечение проведения заседаний
омиссии по урегулированию и

Утверждаю:
директор МКУ «СОциально -
еабилитационньй центр

муниципального округа»

упции

Лоскан Т.Е.
2024 г

на 2024-2027 годы

сроки„  "~iмщW9"ЕПриприеменаС1

работу,---wv,,_~_    ~.(_`_.....                      зВтечениегодадИРt

В течение

года

Февраль

ежегодно

Постоянно

тветственнь1е

пециалист по
кадрам

аместитель
ектора по ВРР

Психолог в
социальной сфере

Психолог в
иальной сфере

Психолог в
социальной сфере

В течение

года  .

В течение

года

При возникновении
конфликта интересов

Заместитель
директора по ВРР

директор

Специалист по
кадрам

по мере
необходимости

При наличии
оснований

Заместитель
директора по ВРР

Специалист по
кадрам
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Апрель

ежегодно
+г*ЖЖхАдгг*jггг,гггttгггIгii;і,!w®гш"i!!;+ггIгiiГгяггглмIIг~і,"м,лjг~

2 и 4 пятница
каждого месяца

1 и 3 четверг

каждого месяца

Соб]1юдение при проведении закупок,
товаров, работ и услуг для нужд
учреждения требований по
заключению контрактов в
соответствии с  Федеральнь1м законом
от о5.04.2013 №44-ФЗ «О
контрактной  системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для
государственных и муниципальньы
нужд» и Положением о закупке
товаров, работ иуслуг

Осуществление контроля за
получением, учётом, хранением
материальных ценностей учреждения

Проведение внутреннего контроля по
деятельности

казание содействия уполномоченнь
представителям контрольно-
надзорньK и правоохранительнь1х
органов при проведении
инспекционньK'проверок
деятельности учреждения по вопросам
предупреждения и противодействия
коррупции
Оказание содействия уполномоченным
представителям правоохранительньн
органов при проведении мероприятий

19

по пресечению или расследованию
коррупционнь1х преступлений,
включая оперативно-розыскные
мероприятия_+т-sN-=,--',~J-гА---`,,1„~N,J-J"',','м...А.-гdJJJJ,'
Уведомление правоохранительньи

фактахорганов о ставших известными

По утвержденному
плану

В течение

года

В течение

года

Специалист по
кадрам

директор

директор

Заместитель
директора по ВРР

Главный бухгалтер

Члены комиссии

директор

Заместитель
директора ВРР

директор

Заместитель
директора ВРР

В течение

!,|,~,ААЛАмJJмм~Л~,J^лллллллі~~~^;Аi^:,^+ілі+I,!>:ж:^i~wJі!,NNNi_г:гNм
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оррупционньн и иньк
равонарушений

Анализ жалоб и обращений граждан,
поступающих через информационные
каналы связи (электронная почта,
телефон, рубрики «Вопрос-ответ»
сайта учреждения) на предмет
установления фактов проявления
коррупции должностнь"и лицами

реждения

беспечение защиты персональных

-_.

аннь1х сотрудников

рганизация и проведение
нвентаризации имущества. Анализ
ффективности использования
мущества

Информирование получателей о
предоставляемых мерах социальной
оддержки

Постоянно Специалисты
учреждения

роведение ежегодного мониторинга
среди получателей мер социальной
поддержки с целью определения
степени их удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг

роведение тематических семинаров,
совещаний для работников

реждения по актуальным вопросам
рименения законодательства о
ротиводействии коррупции
бучение по дополнительнь1м
рокраммам сотрудников, в
олжностные обязанности которьк
ходит участие: -в противодействии
оррупции; -в проведении закупок
оваров, работ, услуг для обеспечения
осударственнь1х нужд

Подготовка отчетов по результатам
антикоррупционной работы

Июль-октябрь
ежегодно

Не реже одного раза
вгод

Ежегодно до 10
екабря (при наличии
финансирования)

Заведующая
отделением

директор

Заместитель
директора ВРР

Специалисты
учреждения


