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1. оБtциЕ IIоJIожЕни,I

Контролtьно - ревизиоI-IFiым оргаitом Г[рофсоrо:]а явJlяе,гся: ревизионная

комиссия первичной профсоrозной оргаIIIизаLIии, избранная цепосредственно

собранием на срок IIоJIномочий профсоI0,]IIого коми,гета.

Itомиссия самостоятельна в своей jlеятелыIOсти и подотчетна избравшему

ее собранию.

Прелложения о количсс,гI]еплIом сOLl,гаве ревизиоIiной ксlмиссии и порядке

ее формироrзаниЯ вIIосrггсrl на сtlбраtt1.1и чJIeI]oB rtерви,лной профсокlзной

пр.urrйuчйи. Ч:тенами ревизиошt-tой комиосии не моr,у,г быть избраны члены

профсоюзного комитета.

Члены комиссии избираrот

голосоваIIия оllреде.jlrlется членам и

в соотве"гс.гвии с Уставсlм tlерtsиL;ttой прсlфсоrозной оргаЕизации члены

комиссии могут быть отозва}Iы С ПI]аВОIч-l замены rlo реLttеFIию собрания членов

Профсоrоза.

2. содЕрх(дниЕ рдБоты рЕl}изи()нн()Й комиссии
ревизионная комиссия провод\и], ревизию сриtlаtллсово - хозяйственной

деятельнОсти шрофсок)зног() коми,гета и кOн,гроJlИрlzg,1, ооб-ltюдение им уставных

требоваtIиЙ,

Itонтролю подлежи,1,:

- соблюдение требоваший Устава l1ро(lсоlоза;

- состояние финансовой дисI(иIIJIиI]ы ll вогIросах t{9лового использования

ленежl{ых средс,l,в;

-Досl-оВерI{Ос.гЬланI-IыхУЧеТ.аIIОсl.УllЛеrtиЙl.tрsiсхо/iоi]аllИЯДеFIея(ныХсреДсТВ;

- правиJIьность начисJIени'I и

профсоIозных 1]зIIооов,

cBoct]peMc]HH()e IIеречисление членских

- исIIоJIнение сме,гы дiоходов и расходов;

* IIорядок paccMoTpeltиrl Ilисем и за'II]JIеItий ,tлеtttlв llрофсоюза.

из ci]OeI,tl OOcl,aBa председателя, форма
комi,lссии.



3. поряд()к l,АБоты, шол}t()lиочия и
комиссии

ОБЯЗАННОСТИ

Ревизионная комиссия работает ll() llлаIIу, l] liol,opoм предусматривают
сроки шроведения ревизий, kollT,poJlrl за исltолнелlием lIредложений предыдущих
проверок. План работы, поряlIок вед9ния ревизий и проверок, их результаты

рассматриваIо,гся на заоедании к()миссии.

ЗаседаIлия Itомиссии проводrIтся llo мере необхо/_{имости, но не реже
одного раза в 1,ol{.

Заседание комиссии сLIитаеl,ся IIраi]омочным, если на нем присутствует

более полови1-Iы чJIенов комисоии. Решение trринимае,гся большинством голосов

IIрису,гствующих на заседании члеIIов Itомиссии.

!{окумеriт?льIIые ревизии IIpoBoJ{rI,1,cr{ п() итогам работы за год, а Так Же

гIеред очередFILIм собранием t{Jlel-IoB перlji,lчr+ой lrрофсоtозной орГаниЗации. IIРИ

шеобходимости IIpoBolIrITcrI l]IleI,IJIaIl()i]ыe ревизии. Результаты ревизии
оформляются актом,

Предложения и выI]оlIы ревизионrtой ttомис]сии, не IlротиворечаЩие
Уставу Профсоrоза и /{ейс,гвуIощему :]aK()Iloдa,l,eJlbc,1,1]y, ,IвJlя[о,гся для первичноЙ
профсоrозной организации обяза,геJIьным liля исilоJIilения.

Профсоюзшый комитет обязан в месячный срсlк рассмотреть матерИалы

ревизии, и проинформироi]ать комиссию () llри[Iя,tых мерах.

В сJIучае невыI-IоJIЕIения ,гребоваrrий реtзизисlнной ttомиссии магерИiLТЫ

проверки и предлоя{еI-Iия комиссии IlапраI]JIя}O,г l] t]l)lilIестояший профсоюзНЫЙ

орган.

Ревизиоллная комиссиrl t]bllilec1-()r-tll(et,o Профiсоrоза вправе ПРОВОДИТЬ

ревизию финаноово-хозяйс,trзенной деrrl,сJlьнос,ги rlро(lсоюзноЙ органиЗациИ о

1lривлечением членоIз ревизиоttной коми ссии лаtлно й орr,анизации.

РевизиqrlrнаrI кOмиссиrI имеет IIprlt}o:

- полуrlпlь Iзсе необходимые доliумен,l^ы, а Tal( rKe об,ьяснения предсеДаТеЛя и

членов профсоюзIIого комитета шервtlчной про(lссltозной органиЗацИи ПО

фактам вскры,гых нарушений;

_ требоrзать FIallJleжaltleгo храIIеIJиrI \,tLlгериаiьtli,lх t,iенгtостеЙ и ДенеЖныХ
средств;

- привJIекать /]ля проверок и ревизий coo,j,l]t]T,cl,1]yltlll(иx спеr{иалистов.



Члены ревизионной комиссии присутствуют на заседании профсоюзного
комитета с правом совещателъного гоJIоOа.

ревизионная комиссия обязана:

- соблюдать установленные сроки проведения ревизий и проверок;

- информировать о выявленных фактах растрат, недостач денежных средств и
матери€tльных ценностей членов первичной гrрофсоюзной организации и
вышестоящий профсотозлIый орган;

- контролировать уатранение вскрытых недос,га,гкOв и реализацию внесенных
предложений;

- информировать членов Профсоюза о результатах ревизии;

- соблюдать конфиденциаJIьноать сведений;

- отчитываться о своей работе на собрании.

Профсоюзный комитет оказывает комиссии методическую,
организационную и практическую помоlцъ, проводит обучение членов
комиссии, регулярFIо зFIакомит с документами, регламентирующими их
деятельностъ, несет расходы, связанные с практической деятельностью
комиссии, в предеJIах утвержденной сме,гы профсоюзного бюджета.


