АНАЛИЗ ФИНАНСОВО  - ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ за 2018 год. 

Основными источниками финансирования уставной деятельности МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Яйского муниципального района» являются субвенции областного бюджета. 


Финансирование за 12 месяцев составило 18 070 068 руб., что составило исполнение сметы расходов на  99,9 %. Остаток ассигнований составляет: 100 руб.


Финансирование МКУ «СРЦ для несовершеннолетних Яйского муниципального района» осуществляется на основании утвержденной сметы расходов, через главного распорядителя бюджетных средств - Управление социальной защиты населения Яйского муниципального района, путем перечисления денежных средств на лицевой счет учреждения.

	Коды

по

ЭКР
	Утверждено лимитов бюджетных обязательств

на

2018 г
	Фактический расход
	%

исполнения

бюджетных

обязательств
	Остаток по лимитам 

бюджетных обязательств



	211
	12 399 953
	12 399 953
	100 %
	0

	212
	21 609,6
	21 594 ,60
	99,9 %
	15,0

	213
	3 744 847
	3 744 847
	100 %
	0

	221
	47 976
	47 938,7
	99,9 %
	37,3

	223
	300 024
	300 024
	100 %
	0

	225 


	64 100
	64 100
	100 %
	0

	226 
	130 721
	130 721
	100 %
	0

	291 
	17 070
	17 070
	100 %


	0

	340 
	1 343 867,40
	1 343 819,70 
	99,9 %
	47,7

	 В т.ч.продукты питания
	805 500


	         805 500
	100 %
	0

	Всего по смете
	18 070 168
	18 070 068
	99,9 %
	100


На 01.01.2018г. центр имеет кредиторскую задолженность в сумме  516170,62  руб.:

- по заработной плате – 274925,64
- по страховым взносам – 241244,98

На 2018 год смета расходов доведена до учреждения в сумме 16 328 500 руб., что на 816 900 руб.больше чем в 2017 году. Увеличение сметы направлено на повышение заработной платы. В 2018 году проиндексирована заработная плата работников бюджетной сферы на 5% с 1.03.2018г., а так же с 1.09.2018г.было увеличение заработной платы в сумме 8000 руб.отдельным категориям работников согласно Указа президента.

За отчетный год по статьям расходов ситуация выглядит следующим образом:

	 Коды по ЭКР
	Утверждено лимитов бюджетных обязательств на начало 
2018 г
	Фактический расход
	Отклонение (+, -)

	212
	2000
	21594,6
	+ 19594,6

	ИТОГО:
	2000
	21594,6
	+19594,6

	221

Услуги связи
	53600
	47138,7
	- 6461,3

	Услуги связи(конверты)
	400,0
	400,0
	0

	ИТОГО:
	54000
	47538,7
	- 6461,3

	225 

Вывоз ТКО
	4500
	4570
	        + 70

	Дератизация
	3000
	3297
	        + 297

	Перезарядка огнетушителей
	6000
	4014
	- 1986

	ЧОП «Защита и безопасность»
	55 200
	18145
	- 37055

	Тех.осмотр
	10800
	4980
	- 5820

	Кузбасская энергосетевая компания (испытание электрооборудования, испытание средств защиты и инструмента).
	25000
	2494,0
	- 22506

	Сибирь(сервисное обслуживание, тахограф)
	0
	26600
	+ 26600

	Итого:
	104 500
	64100
	- 40400

	226

Охрана гаража
	32500
	25092,36
	- 7407,64

	Размещение ЖБО
	3500
	550
	- 2950

	Услуги страхования
	13500
	9645,55
	- 3854,45

	Прочее (обучение по охране труда, обучение водителей, семинары и т.д.).
	3000
	10192
	+ 7192

	Град
	7000
	0
	- 7000

	Голещихин
	42000
	29671
	- 12329

	Контур
	9000
	7950
	- 1050

	Ремонт принтера
	0
	5415
	+ 5415

	Поверка приборов учета
	0
	18405
	+ 18405

	Публикация в журнале
	0
	16000
	+ 16000

	Специальная оценка условий труда
	0
	7800
	+ 7800

	Итого:
	110 500
	130720,91
	+20 220,91

	340

Продукты питания
	800000
	805500
	+ 5500

	Медикаменты
	15000
	9000
	- 6000

	ГСМ
	302000
	290037,08
	- 11962,92

	Мягкий инвентарь
	30000
	0
	- 30000

	Уголь
	84000
	104000
	+ 20000

	Канцелярские товары
	19100
	31936
	+ 12836

	Моющие средства
	19900
	18181,06
	- 1718,94

	Запасные части
	9000
	31721,56
	+ 22721,56

	Хозтовары
	0
	35444
	+ 35444

	колеса
	0
	18000
	+ 18000

	Запасные части к компьютеру
	25000
	0
	- 25000

	
	
	
	

	Итого:
	1 304 000
	1 343 819,70
	+ 39819,70



Из приведенной таблицы можно сделать вывод, что по статье расходов 221,225 наблюдается экономия финансовых средств. Исключение составляют 212,226,340. Перерасход по этим статьям объясняется ростом цен на продукты, товары и услуги, также необходимостью прохождения обучения, специальной оценки труда, ремонт тахографа. Имеют место и другие не запланированные расходы ( публикация в журнале, командировочные расходы, приобретение угля), поэтому в течении отчетного года происходит перераспределение лимитов внутри бюджетной сметы. В учреждении имеется кредиторская задолженность не принятая к учету в 2018 голу в сумме – 355308,24 руб.в т.ч.:

 Продукты питания – 218092,20 руб

 ГСМ – 58047,40 руб.

 Запасные части – 11828 руб.

 Строительные материалы - 18827 руб.

 ЧОП «Защита и безопасность» - 48512,64 руб.

Все договора в Учреждении заключаются в соответствии с Федеральным  Законом № 44 от 5 апреля 2013 года «О контрактной системе в сфере закупок, товаров и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»           (вступил в силу с 01.01.2014 года). 

Учреждение имеет постоянных надежных поставщиков товаров и услуг, с которыми Центр работает более 5 лет:

- ЧОП «Защита и безопасность», руководитель Шабашев И.А. 

- МУП «ЯТО» Яйского городского поселения руководитель Суменков Е.А., «Благоустройство», ООО «Тепловик» руководитель Чеботарев В.Л.

- ОАО «Кузбасстопливосбыт», руководитель Харитоненко А.Г. 
- ООО «Любимый», руководитель Гаак В.А.

- ПАО « Ростелеком», руководитель Выродова С.В. и т.д.

- ИП Захарова Л.В.
- ИП Бутько С.В.

Потребление энергоресурсов МКУ «СРЦ для несовершеннолетних»

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Сравнительная эффективность к 2017 году

	Канализация
	
	
	
	
	
	% экономии
	Тыс.руб.

	м3
	2 183
	59
	24,23
	10,89
	39,24
	+ 260
	

	сумма
	34 934
	1 697
	533,26
	221,63
	835,35
	
	+ 613,72

	Электроэнергия
	
	
	
	
	
	
	

	кВт
	30 232
	30 117
	32 558
	32014
	32029
	+ 0,04
	

	сумма
	131 583
	141 813
	186 213
	158828,3
	212273,6
	
	+ 53445,3

	Горюче – смазочные материалы, всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	л
	10220
	11785
	6220
	6070
	7235
	+ 19
	

	сумма
	319313
	374603
	217709
	218830
	295798,4
	
	+ 76968,4

	Аи 92
	
	
	
	
	
	
	

	л
	9873
	11408
	5846
	5855
	7098
	+ 21
	

	сумма
	296908
	351843
	192003
	202932
	275031,9
	
	+ 72099,9

	Дт
	
	
	
	
	
	
	

	л
	300
	320
	270
	170
	110
	- 35
	

	сумма
	9575
	10930
	9376
	6103
	4801,5
	
	- 1301,5

	Масло
	
	
	
	
	
	
	

	л
	47
	57
	104
	45
	27
	- 40
	

	сумма
	12830
	11830
	16330
	9795
	15965
	
	+6170

	Уголь
	
	
	
	
	
	
	

	т
	55
	40
	45
	40
	47
	+ 17,5
	

	сумма
	88205
	64840
	76957
	78887
	104000
	
	+ 25113

	Теплоэнергия
	
	
	
	
	
	
	

	Гкалл
	13,451
	11,085
	21,094
	19,59
	28,010
	+ 43
	

	сумма
	39473,64
	27343
	47825
	45034
	68822,1
	
	+ 23788,1

	Вода
	
	
	
	
	
	
	

	л
	1308,47
	700
	696
	490
	487,24
	- 0,5
	

	сумма
	33625,72
	18850
	19727
	13340
	15656,4
	
	+ 2316,4



В результате проведенных мероприятий по использованию энергетических ресурсов, из приведенной таблицы видно, что наблюдается экономия по затратам на дизельное топливо, масло, водопотребление. Перерасход в стоимостном выражении объясняется ростом цен и  тарифов.

Затраты на покупку ГСМ отражаются в смете расходов. На 2018год было запланировано 302000 руб. Они зависят от количества  транспорта, нормы расхода бензина, стоимости ГСМ. Затраты на приобретение ГСМ составляют существенную часть расходов организации.

Расход ГСМ в Учреждении ведется согласно утвержденным нормам. Руководителем учреждения издан приказ от 19.04.2018 г. № 58 о/д  «О нормах расхода топлива и смазочных материалов на летний период 2018 г.», приказ № 66 о/д от 16.10.2018г. « О нормах расхода топлива и смазочных материалов на зимний период 2018г.-2019г. Согласно приказа установлена базовая норма расхода топлива на 100 км пробега на автомобили. В течение года цена на ГСМ изменялась несколько раз. Увеличение цены на бензин составила 7 % и дизельного топлива на 9%.. 

В учреждении установлены приборы учета потребления энергоресурсов – 4 водосчетчика, 1 – теплосчетчик, 2 прибора по учету потребления электроэнергии.

Штатное расписание утверждено в количестве 45 человек В структуру Учреждения входят:

- Административно-хозяйственная часть – 21,5 единиц

- Приемное отделение – 3 единицы

- Отделение социальной диагностики и реабилитации – 19,5 единиц

- Семейная воспитательная группа – 1 единица

В штатном расписании учреждения на 2018 год предусмотрены расходы на оплату ночных смен, праздничных дней, замену лиц, уходящих в отпуск и т.д. 

Анализ этих расходов отражен в таблице.

	№ п/п
	Показатели
	План
	Факт
	Отклонение 

(+, -)

	
	Оплата ночных смен
	269311,6
	189785,10
	- 79526,5

	
	Оплата праздничных дней
	165797,37
	64951,83
	- 100845,5

	
	Замена лиц, уходящих в отпуск
	191493,45
	50788,91
	- 140704,5

	
	Оплата больничных листов за счет работодателя
	28005,22
	52138,27
	+ 24133,05

	
	Фонд материального стимулирования (%, суммы, выплата за качество,  персональный коэффициент, разовые выплаты).
	3138529,28
	3564217,7
	+ 425688,4

	
	Стимулирование на мед.сестру
	175684,44
	80797,32
	- 94887,12


В учреждении 30.03.2016 года разработана и утверждена очередная «Программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности», рассчитанная на 3 года (2016 – 2018 годы). Это третья программа, которая реализуется в учреждении.

АНАЛИЗ ПОТРЕБЛЕНИЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ

	Наименование тепло-энергетического ресурса
	2018 – прогноз по программе 
	2018 – фактическое потребление
	Отклонение (+, -)

	
	колич.
	сумма

(тыс.руб)
	колич.
	сумма

(тыс.руб)
	колич.
	сумма

(тыс.руб)

	Электроэнергия, кВт/ч
	40000
	252,0
	32029
	212,2
	- 7971
	- 39,8

	Холодная вода, м3
	1100
	28,2
	487,24
	15,65
	- 612,76
	- 12,55

	Теплоэнергия, Гкал
	12
	32,4
	28,01
	68,8
	+ 16,01
	+ 36,4

	Уголь, т
	60
	120,0
	47
	104,0
	- 13
	- 16

	бензин,л
	11000
	440,0
	7098
	275,0
	- 3902
	- 165

	Дт
	300
	12,0
	110
	4,8
	- 190
	- 7,2


Из таблицы можно сделать вывод о том, что по некоторым прогнозным показателям наблюдается фактическая экономия, исключение составляет потребление тепловой энергии.
Доля средств оплаты труда в общем объеме утвержденных сметных ассигнований

	Показатель / года
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Утвержденные ассигнования (тыс. руб.) всего

      в том числе: 
	13 472, 5
	16 513
	16 045
	17 056, 9
	16 005, 8
	16 060, 8
	16 193, 5
	15545,8
	18070,1

	- оплата труда (тыс. руб.)
	11 281
	13 096
	13 730
	14 621
	13 949
	13 960, 8
	14 223, 6
	13623,5
	16144,8

	- в % к общей сумме ассигнований
	83, 7
	79, 3
	85, 6
	86
	87
	87
	87
	87
	89



Из приведенной таблицы видно, что на протяжении всего времени наблюдается рост сметных ассигнований и средств, направляемых на оплату труда. Исключение составляет 2014 год, так как именно в этом году происходили мероприятия по оптимизации – было сокращено 14 ставок и следовательно сняты  ассигнования.

На протяжении последних трех лет доля ФОТ в общем объеме ассигнований остается без  изменений и составляет 87 %.

В 2018 году проиндексирована заработная плата работников бюджетной сферы на 5 % с 1.03.2018 г.
Расходы МКУ «СРЦ для несовершеннолетних»

	№ п/п
	Наименование
	2016
	2017
	2018

	
	Электротовары
	не приобретали
	5973
	10571

	
	Пожарная безопасность
	28 300
	48024
	7900

	
	ЧОП « Защита и безопасность»
	84632
	61650
	43237,36

	
	Обеспечение дорожной безопасности 
	53 090
	48036
	70600

	
	Мягкий инвентарь
	14800
	40220
	0

	
	Медикаменты
	9 000
	10099
	9000

	
	Канц.товары
	30 000
	30000
	31900

	
	Питание
	860 134
	907 559
	805500

	
	Хозяйственные материалы
	24 500
	19 785
	15500

	
	Текущий ремонт 
	19 700
	27 135
	19114

	
	Охрана труда
	-
	4173
	7800

	
	Основные средства
	-
	-
	-

	
	 ИТОГО:
	1124156
	1202654
	1021122,36


В 2018 г.на  реабилитацию в Центр поступило 92 ребенка, следовательно, расходы на содержание одного ребенка в месяц составит 924,92 руб. 

Если проанализировать расходы в расчете на 1 ребенка, в месяц, то получается, что 

- мягкого инвентаря приобретено одному ребёнку на сумму 0 рублей 

- медикаментов на 8,15 рублей

- канцелярских товаров на 28,8 рублей.

Информация о средней заработной плате в МКУ «СРЦ для несовершеннолетних»
	Показатели
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Контрольный показатель зарплаты в 2018 году

	Средняя заработная плата сотрудников
	19 902
	20870
	24574
	-

	Средний медицинский персонал
	20 076
	20858
	25725
	32623

	Прочий персонал
	15 772
	19146
	22863
	-

	% соотношения к средней з/пл по региону

- средний мед. персонал


	72


	73
	75
	

	Доля з/пл АУП в общем ФОТ
	27 %
	27%
	27%
	Не более 40


               Из приведенной таблицы следует, что наблюдается рост средней заработной платы  сотрудников учреждения отдельных категорий: медицинского и прочего персонала.            
           Контрольные показатели «дорожной карты», указанные в «майских» указа президента: доля з/пл АУП в общем ФОТ и процент соотношения к средней з/пл по региону заработной платы медицинских работников – ниже нормативного.

Стимулирование сотрудников

	Показатели
	2018

	Всего направлено на стимулирование (без гарантированных стимулирующих выплат)
	3564217,7

	Доля стимулирующих выплат в общем фонде заработной платы
	29%

	Годовая среднесписочная численность сотрудников учреждения
	42 человека

	Сумма стимулирующих выплат в среднем на 1 сотрудника в месяц (руб.)
	7072

	Структура стимулирующих выплат
	

	- выплата за качество (по мониторинговым картам – проценты)
	1279540,23

	- выплата за интенсивность и высокие результаты («суммой»)
	774751,14

	- выплата к профессиональным праздникам (День водителя, воспитателя, медика и т.д.)
	14550,0

	- выплата ко Дню социального работника
	36067,16

	- выплата людям, проработавшим в Центре 5, 10, 15, 20 лет
	6 человек 

3028

	- выплаты разовые (материальная поддержка к юбилеям, лечение, призыв в армию, рождение ребенка и т.д.)

- стимулирующая выплата мед.персоналу

- материальная помощь на похороны

Итого:
	24961,0
80797,32
2000

105797,32

	Стимулирование по категориям сотрудников
	

	медицинских работников – 3 человека (в среднем на 1 человека в месяц 4132 рублей)
	148767,94

	доля в общем объеме стимулирования
	4,2 %

	прочий персонал – 40 человека (в среднем на 1 человека в месяц 

6068 рублей)
	2912784,36

	доля в общем объеме стимулирования
	81,7%

	руководитель – 1 человек (в среднем 4200 рублей в месяц)
	50409,05

	доля в общем объеме стимулирования
	1,4 %

	зам. руководителя, зав. отделением – 6 человек  (в среднем на 1 человека в месяц 6281 рублей)
	452256,35

	доля в общем объеме стимулирования
	12,7 %


                  Доля медицинских работников в общей среднесписочной численности Центра составляет 7 %, а доля стимулирования в общем ФМС – 4,2%


Доля прочего персонала в общей среднесписочной численности Центра составляет 95 %, а доля стимулирования в общем ФМС – 81,7%


Доля руководителя в общей среднесписочной численности Центра составляет 2 % и доля стимулирования в общем ФМС –1,4 %

         Доля заместителей директора в общей среднесписочной численности Центра составляет 11 %, а доля стимулирования в общем ФМС – 12,7%.


Начисление заработной платы производится на основании Положения об оплате труда работников и на основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 24 марта 2011 г. № 119. 


В учреждении работают 24 сотрудника, не пользующихся федеральными и региональными мерами  социальной поддержки, к тому же они относятся к низкооплачиваемым категориям (истопники, водители, бухгалтера и другие). Таким сотрудникам была оказана материальная поддержка в сумме 3 500 рублей каждому.


В Центре с 2011 года существует Попечительский совет. В его составе 7 человек. За 2018 год прошло три рабочих заседания. Свою работу в 2018 году Совет закончил участием в Новогоднем детском празднике, где попечители вручили детям свои подарки. Благодаря работе Попечительского совета, за текущий период учреждению была оказана  благотворительная помощь в виде материалов и услуг  на сумму  211926,60 рублей. 

	Месяц
	Учреждение, индивидуальный предприниматель - благотворитель
	Направление расходования средств
	Сумма

	Январь
	Администрация Яйского городского поселения
	Транспортные услуги; лампочки ДРЛ с фотоэлементом – 2 шт
	3300

500

	Февраль
	Татарникова Т.В.
	Денежные средства
	2000

	Март
	
	
	

	Апрель
	
	
	

	Май
	ОАО «Альфастрахование»
	Денежные средства
	1500

	Июнь
	ИП Романов А.А.
	6 машин дров
	21000

	Июль
	Глава Судженской сельской территории Тимофеев М.А.
	Камаз щебня
	5000

	Август
	Татарникова Т.В.
	Денежные средства
	3000

	Сентябрь
	Мещеринова Мария
	Вещи б/у
	12000

	Сентябрь
	ООО «ЯКК» Чеботарев В.Л.
	холодильник
	29000

	Сентябрь
	Администрация Яйского городского поселения
	Транспортные услуги
	3000

	Октябрь
	
	
	

	Ноябрь
	ООО «ЯКК» Чеботарев В.Л.
	Транспортные услуги
	1200

	
	ИП Федоров А.П.
	Транспортные услуги
	1200

	Декабрь
	Администрация Яйского муниципального района
	Новогодние подарки 18 шт
	4500

	Декабрь
	Шаповалов М.В.
	Денежные средства
	10000

	Декабрь
	Татарникова Т.В.
	Денежные средства
	2400

	
	ИП Федоров  А.П.
	Транспортные услуги
	2000

	
	ИТОГО:
	
	101 600


	Показатели
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	Сумма благотворительной помощи
	227 800
	757 350
	406 992
	322  350
	290 650
	82 155
	64 050
	211926,6
	101 600


 Из приведенной таблицы следует, что благотворительной помощи оказано в 2017 году больше чем за последние три года. Большую помощь оказала Мещеринова Мария(бывшая воспитанница учреждения) в виде материалов, которая к тому же устроила праздник для воспитанников Центра на День уважения старшего поколения и День воспитателя. 
Информация о стоимости питания в расчете на 1 человека

	Категория
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дети от 3 до 6 лет
	113, 16
	133, 32
	140, 70
	170, 26
	164,4
	151,0

	Дети от 7 до 11 лет
	136, 45
	148, 70
	162, 61
	191, 33
	182,8
	166,0

	Дети от 12 до 18 лет
	140, 66
	159, 02
	159, 46
	198, 30
	194,0
	197,0

	В среднем на 1 ребенка
	130, 09
	147, 01
	154, 26
	186, 63
	180,4
	171,3

	Сотрудники
	47, 64
	53, 30
	67, 39
	-
	-
	-


Из таблицы видим, что наблюдается снижение стоимости питания по всем возрастным группам, исключение составляет категория от 12 до 18 лет. Это объясняется тем ,что количество воспитанников по сравнению с 2017 годом увеличилось.
Данная динамика сложилась в результате того, что с 2018 года в учреждении по мимо расчетов по договорам с поставщиками, внедрена система наличного расчета по закупке продуктов питания, что позволяет уменьшить расходы и закупить продукты по более выгодной цене. Проводя анализ расходов по сравнению с 2017 годом ,можно сделать вывод о том ,что благодаря наличному расчету наблюдается экономия в размере 167 тыс.руб., а именно снижение аналогичных расходов на 20% по сравнению с  2017 годом.
